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Nota Prévia

O relatério, agora elaborado, vem na continuidade do anteriormente concebido com o objetivo de
consolidar a pratica do agrupamento de escolas Emidio Garcia no que se refere a andlise e avaliagdo de
indicadores dos cursos de educacdo e formacado profissional, e considerados relevantes para a prossecucdo

dos objetivos a que a escola se propde.

Neste sentido, estabeleceram-se quatro dominios de andlise relativos aos anos letivos de 2018/19 e
2019/2020, a saber:
1. Documentos estruturantes dos cursos.
Indicadores de sucesso e insucesso.
Dados relativos a conclusdo do curso no ciclo de formagao.

Percecdo das empresas/ instituices relativamente a formac3o.

vk W

Taxa de empregabilidade / Prosseguimento de estudos.

A apresentacdo dos resultados visa fornecer as instancias decisoras um instrumento de trabalho que
capacitem a procura de estratégias capazes de responder aos desafios em areas consideradas
fundamentais dos cursos de educacdo profissional. Por outro lado, é um instrumento que possibilita a
divulgacdo de dados considerados relevantes junto da comunidade educativa e das partes interessadas

sendo gerador de um clima de transparéncia nos resultados obtidos e de objetividade no processo.

Esta monitorizacdo, integrando dois ciclos de formacgdo 2016/2019 e 2017/2020, possibilita ainda introduzir
mecanismos de regulacdo no processo sendo que ndo é da competéncia da equipa responsavel pelo
relatério apresentam qualquer orientacdo para ac¢des futuras. Em conformidade, o documento afere os
resultados obtidos no biénio em andlise, consolidando a cultura de avaliacdo que o agrupamento tem vindo

a implementar.

Siglas

CEFP — Cursos de Educacdo e Formagdo Profissional
EFP — Educacdo e Formagao Profissional

FCT — Formagdo em Contexto de Trabalho

NUT — Nomenclatura de Unidade Territorial

PAP — Prova de Aptidao Profissional
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I. Finalidades e Objetivos
Com o documento Cursos de educacdo e Formacdo Profissionais — Relatério de Avaliacdo 2018/2020
pretende-se:
a) Aferir os resultados obtidos nos cursos profissionais em areas consideradas relevantes
para a EFP;
b) Dotar o agrupamento de um instrumento de trabalho que capacite as diversas estruturas
para a elaboragdo de planos de a¢do consentaneos com as necessidades reais da EFP;

c) Divulgar junto da comunidade educativa os resultados dos CEFP no biénio 2028/2020.

Com a afericdo dos dados, e posterior reflexdao decorrente do relatério agora elaborado, visa-

se dar continuidade a um percurso que permita:

a) Promover uma cultura que garanta a qualidade e a melhoria sistematica dos processos
mediante uma pratica de autoavaliacao;

b) Garantir a articulagdo entre os designios nacionais e as necessidades regionais em termos
de certificacdo profissional alinhada com os objetivos estratégicos definidos para a NUT;

c) Adotar procedimentos em linha com as orienta¢des de referenciais de formacgdo externos
e globalmente reconhecidos;

d) Desenvolver uma cultura de aprendizagem orientada para a vida ativa e
profissionalmente realizada;

e) Criar contextos de aprendizagem promotores de estilos de vida saudavel;

f) Fomentar praticas pedagdgicas inclusivas e igualitarias.

1.Documentos Estruturantes dos Cursos

Para além da legislacdo em vigor, consideram-se instrumentos estruturantes dos cursos de educacgdo e
formacao profissionais todos os que elaborados pelas equipas, mereceram parecer positivo do Conselho de
Diretores de Curso e Diretores de Turma e foram devidamente aprovados em reunido de Conselho

Pedagdgico. Destes relevam-se o:

a) Regulamento Interno;
b) Regulamento dos Cursos Profissionais e regulamentos anexos (FCT e PAP);

c) Relatédrio de avaliagdo semestral dos cursos;

No periodo temporal agora analisado (2018/2020) foi considerada relevante a altera¢do do artigo 9. Ponto
5.1 do anexo | ao Regulamento dos Cursos Profissionais de modo a corresponder a uma avaliacdo mais

criteriosa e objetiva do relatdrio final da Formagdo em Contexto de Trabalho, passando a percentagem
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atribuida ao mesmo de 10% (dez) por cento para 20% (vinte) por cento. Deste modo, manteve-se a

proporcionalidade com os outros dominios que também sdo relevantes no processo de FCT.

Em reunido com os orientadores da formacdo em contexto de trabalho e articulacdo com os supervisores e
diretores de curso, entendeu-se, também, alterar os registos de avaliacdo de modo a que os critérios se
tornassem mais objetivos e facilitassem a quantificacdo da avaliagdo numa escala de 0 — 20 (zero a vinte)
valores. Na continuacdo, e porque o agrupamento, apresenta uma pratica consolidada de avaliacdo de
processos, desde 2014, elaborou-se um documento de avaliagdo do processo de FCT permitindo assim, que
a empresa/ instituicdo, o formado e o supervisor manifestem os seus pontos de vista de acordo com as

variaveis consideradas mais relevantes.

Todos os documentos e alteragdes foram aprovados pelos 6rgdos do agrupamento detentores desta

competéncia encontrando-se a vigorara desde entdo.
Il. Indicadores de Sucesso/ Insucesso

Os indicadores apresentados estdo em linha com o que é a visdo definida pelo Projeto Educativo para o
Agrupamento: “Pretende-se que o Agrupamento de Escolas Emidio Garcia prossiga afirmando-se como
uma organizacdo educativa de referéncia e de exceléncia, pela qualidade do servico educativo prestado,
pelos resultados alcangados, pelos principios e valores em que alicerca a sua agdo e pela sua capacidade de
mobilizar os atores educativos na construcdo de uma escola mais inclusiva, democratica e inovadora.” E

que possibilite a afericdo de resultados de acordo com os eixos estratégicos definidos (De | a lll), a saber:

Eixo | — Prestagao de Servigo Educativo;

Eixo Il — Resultados;

Eixo Il — Cidadania e Desenvolvimento.

A consecugdo destes eixos reflete-se nas praticas inerentes aos cursos de educagao e formagdo profissional
na medida em que o eixo | possibilita a elaboragdo de documentos de suporte ao servico educativo nas
suas multiplas vertentes. De salientar que a regulamentacdo dos procedimentos tendo em vista a
uniformizacdo dos mesmos por todos os intervenientes tem sido uma drea de intervengdo durante o ultimo

biénio.

2.1.Assiduidade

A assiduidade é um dos vetores que merece especial aten¢do na EFP do agrupamento nao sé pelo que
decorre da legislagdo em vigor mas pelo que significa na aprendizagem de conteldos fundamentais na
formagdo em contexto de trabalho (FCT) e, posteriormente, no exercicio profissional ou ainda para

prosseguimento de estudos.
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A tendéncia verificada no biénio em anadlise é idéntica a do periodo anterior pelo que se continua a
constatar que o nivel de absentismo diminui ao longo do ciclo de formacdo. Porém, a percentagem
raramente desce abaixo dos cinquenta por cento, na generalidade das disciplinas. A tendéncia é apenas
contrariada no Curso Profissional de Animagdo Sociocultural (2016/2019) onde, no segundo ano, o

absentismo decresceu significativamente.
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Grafico 1- Taxa de absentismo no curso profissional de Gestao de Equipamentos Informaticos (2016-2019)

As razdes do absentismo identificadas, nomeadamente, em atas de Conselho de Turma estdo diretamente
relacionadas com interesses divergentes da escola o que implica o desinteresse pelas atividades realizadas.
Em menor nimero, aponta-se a falta de maturidade dos alunos, bem como o perfil de entrada no curso. De
outro modo, dado o livre acesso e a igualdade de oportunidades no acesso & oferta formativa, os alunos
ingressam no curso por motivos que, nem sempre, se orientam para o interesse profissional. Deste modo

nao se verifica a adequacao do perfil ao curriculo.
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Grafico 2- Taxa de absentismo no curso profissional de Animagdo Sociocultural (2016-2019)

200,00%

150,00%

100,00%

m 12 Ano
50,00% M 22 Ano

32 Ano

0,00%

N

(o)
-50,00%

-100,00%

Grafico 3 - Taxa de absentismo no curso profissional de Técnico Auxiliar de Saude (2016-2019)
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Grafico 4- Taxa de absentismo no curso profissional de Animagdo Sociocultural (2017-2020)
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Grafico 5- Taxa de absentismo no curso profissional de Técnico Auxiliar de Satde (2017-2020)
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2.2. Conclusao dos Cursos

Ao nivel da conclusdo dos cursos, no ciclo de formagdo analisado, verifica-se um decréscimo significativo
entre os alunos inscritos no primeiro ano e os que concluem, sendo a variagao pouco significativa no curso
profissional de técnico auxiliar de saide. Quanto aos alunos inscritos no terceiro ano e que ndo concluem,
uma percentagem significativa aponta a realizacdo/ apresentacdo da Prova de Aptiddo Profissional como
maior obstaculo para a consecucdo do objetivo. Releva-se que o agrupamento garante os mecanismos de
orientacgdo escolar para o aluno decidir de acordo com o seu perfil qual a modalidade de formagdo em que
pretende ingressar apds a conclusdo do terceiro ciclo; porém, também é garantido o acesso de livre escolha
a todos os candidatos. Deste modo, e porque se inscrevem no primeiro ano, alunos oriundos de diversas
regides geograficas do distrito, sobretudo porque esta é uma escola de referéncia, em algumas situagdes e
apos contato com a realidade local, optam por ingressar em outras modalidades formativas que constituem

a rede de oferta formativa na capital de distrito.

No decurso do ciclo de formacgdo, a Escola Secundaria Emidio Garcia coloca ao dispor dos alunos diversas
medidas promotoras do sucesso educativo visando a conclusdo dos cursos dentro do ciclo de formacgao.
Dentro das que se encontram disponiveis, destaca-se o Projeto VP Sucesso+ criado no ambito do plano de

melhoria implementado aquando do ultimo ciclo de avaliagdo externa e, como tal, monitorizado pela IGE.

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Inscritos

PTAS (2016-2019) PTGEI (2016-2019) PAS (2016-2019)

Grafico 6- Alunos inscritos por ano letivos/curso
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Grafico 7 - Alunos inscritos no 32 ano e que concluiram o ciclo de formagédo
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Grafico 8- Taxa de conclusdo no projeto VP Sucesso+

As causas do decréscimo de alunos que foram integrados no Projeto VP Sucesso+ e ndo concluiram dentro
desta medida de promogdo de sucesso educativo tem subjacente razGes socioecondmicas e de

afastamento da escola. De um modo geral, sdo alunos que concluiram o ciclo de formacgéo (3 anos) e tendo
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maddulos em atraso ou a prova de aptidao profissional para realizar optaram pela integracdao no mercado de
trabalho ou emigrar. Face ao exposto, verificou-se o aumento da procura de alunos que decorridos doze ou
vinte e quatro meses, pretendem concluir esta modalidade de formacdo. Todavia, e face ao
enquadramento legal em vigor, ndo havendo essa possibilidade, as estruturas estdo em condicdes de
orientar os jovens-adultos para os organismos com respostas compativeis na sua drea de residéncia ou na
area de influéncia do agrupamento (Centros Qualifica; Instituto de Emprego e Formacdo Profissional ou

empresas de formacdo a laborar na regido).

2.3. Médias finais dos cursos

As classificagdes finais situam-se num patamar bastante satisfatdrio no ciclo de formacdo 2016/2019, nos
trés cursos em funcionamento. Releva-se os resultados obtidos na Formacdo em Contexto de Trabalho —
indicador da preparagdo para o mundo do trabalho de acordo com os stakeholders inquiridos. Com efeito,
as médias obtidas durante a formacdo, sobem um ou dois valores percentuais na formagdo em contexto de

trabalho (FCT) e na classificacdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional.
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Grafico 9 — Médias Finais por curso (2016/2019)
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Grafico 10 — Médias Finais por curso (2017/2020)

2.4. Prosseguimento de estudos/ Inser¢do no mercado de trabalho

Os indicadores apresentados sdo recolhidos, relativamente ao ciclo de formacdo (2016/2019) demonstram
a tendéncia anterior de prosseguimento de estudos em unidades do ensino superior. Por este facto, a taxa
de empregabilidade é inversamente proporcional pese embora haja oferta no mercado de trabalho. A taxa
de empregabilidade também estad diretamente relacionada com a oferta regional e a implementagdo no
mercado mas, sobretudo, com a inexisténcia da contratacdo de jovens-estudantes em regime de part-time.
A este fator estara associada a dimensdo do tecido empresarial e o nimero de postos de trabalho criados

que na area da gestdo de equipamentos informaticos se situa entre um a nove colaboradores por empresa.

No que se refere ao curso profissional de animacgdo sociocultural, para além de se verificar a tendéncia de
contratacdo em full-time, as estruturas que contratam na area estabelecem contratos duradouros com os
colaboradores, dada a necessidade da existéncia de vinculos afetivos entre os recursos humanos e os

clientes e a identificagdo com a resposta social/ empresa.

A taxa de empregabilidade no curso profissional de técnico auxiliar de sadde decorre, sobretudo, da op¢ao

pelo prosseguimento de estudos em areas relacionadas com a formacao de base (saude).
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Grafico 11 — Taxa de Empregabilidade

2.5.indice satisfagdo das empresas

O indice de satisfagdo das empresas pretende medir a perce¢do das entidades empregadoras relativamente
as competéncias aprendidas durante o ciclo de formagdo e aprofundadas na Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT). Na constituicdo deste perfil integra-se, também, o contributo das aulas em contexto
diferenciado que sao lecionadas no desenvolvimento da componente letiva, ao longo dos trés anos. Para o
efeito, releva-se o papel das entidades parceiras, nomeadamente das respostas socias, unidades locais de

saude e salde escolar no estabelecimento de redes de interagao de forma sistematica e continua.

Os parametros avaliados, nos dominios do saber fazer e saber estar foram considerados varidveis
fundamentais para a analise face aos objetivos desta formacdo e ao que o agrupamento pretende com a
formacdo administrada na unidade organica. O inquérito realizado de forma presencial ou on-line abrangeu
empresas diretamente relacionadas com a drea de formagdo e outras ndo diretamente relacionadas. Nos
itens avaliados foram obtidos resultados bastante satisfatérios que permitem assegurar a qualidade de
formacgao ministrada, sobretudo em termos do que sdo os conhecimentos técnicos e o desenvolvimento de

competéncias na area das relagGes interpessoais e na interagdo que se estabelece no local de trabalho.
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Grafico 13 — Grau de Satisfagdo das entidades empregadoras (ciclo 2015/2018) - Escala 0 a 4
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Grafico 14 — Grau de Satisfagdo das entidades empregadoras (PAS - ciclo 2014/2017) - Escala0 a 4

3,5

w

(€3]

2/

N

1

w

[y

0,

Ul

C1- Compe%ncias C2 - Planeafhento c3-0
técnicas inerentes e organizagao Responsabilidade
ao posto de e autonomia

trabalho

H Relacionados
com o Curso 14-17
1 Relacionados com o Curso 15-18

C5 - Trabalttb em
equipa

C4 - ComunQagéo
e relagdes
interpessoais

B N3o Relacionados com o Curso 14-17

B N3o Relacionados com o Curso 15-18

Grafico 15 — Grau de Satisfagdo das entidades empregadoras (PTGEI -ciclo 2014/2017) - Escala0 a 4
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Grafico 16 — Grau de Satisfagdo das entidades empregadoras (PTAS -ciclo 2014/2017 E 2015/2018)

Nota Final

Atendendo aos parametros analisados, considera-se ter fornecido ao agrupamento de Escolas Emidio

Garcia os indicadores necessdrios para a prossecugao de um ensino de qualidade ao nivel dos cursos de

educagdo e formacgdo profissional (CEFP). Nesse sentido, alinhando as suas prdticas com os critérios

estabelecidos para esta modalidade, e em linha com os comummente aceites pelas entidades

certificadoras, estao reunidas as condi¢des para dar continuidade ao trabalho que vem sendo desenvolvido

tendente a satisfagao dos requisitos exigidos pelo mercado de trabalho e para um acesso mais eficiente ao

ensino superior.

Com efeito, o desafio que se prevé ser necessario superar é, sobretudo, a criagdo de recursos capazes de

corresponder as necessidades das empresas e instituicbes em contexto regional e, simultaneamente,

capacitar os alunos para um desempenho de alto rendimento nas institui¢des de ensino superior a que se

candidatem.

Apresentado em reunido de Conselho Geral a 27.04.2021
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