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Nota prévia

Este relatorio pretende monitorizar os processos de ensino e aprendizagem nos cursos
profissionais, no que corresponde ao ciclo de formagdo de 2022 a 2025 possibilitando, assim,
uma andlise global do percurso dos formandos no periodo a que corresponde a concluso da
formacao em tempo (til. Por sua vez, e no dmbito das boas praticas, agrega as avaliagdes/
percegdes dos stakeholders que diretamente intervieram no processo desenvolvido no ciclo de
formacdo e assim contribuiram para a agregacio de sinergias que capacitaram os diversos
intervenientes para a rentabilizacdo dos recursos e promog¢io do sucesso educativo.

Assim, mais do que uma andlise interpretativa dos dados, este relatorio pretende agregar
dados estatisticos que possibilitem & comunidade educativa percecionar as dindmicas inerentes
aos cursos de educacio e formagéo profissional no Agrupamento de Escolas Emidio Garcia e, as
diversas estruturas monitorizar os processos e resultados obtidos nesta modalidade de
formacao.

Cremos que, este documento também se constitui num instrumento de apoio a equipa de

avaliacéo interna do agrupamento, enquanto possibilita a tomada de deciso para agoes futuras.
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1.Missao, Visdo, Valores e Objetivos Estratégicos

Sendo os Cursos de Educacio e Formacgdo Profissionais (CEFP) uma oferta formativa
integrada no Agrupamento de Escolas Emidio Garcia (AEEG), partilham com as restantes
ofertas os principios consignados no Projeto Educativo do agrupamento. Em conformidade, os
cursos profissionais contribuem para que o agrupamento cumpra a sua missiio ao cooperar
para que se possa:

“...prestar um servico educativo de qualidade, promovendo a formacao integral das
criangas e dos alunos, futuros cidaddos ativos, participativos e responsaveis, com
competéncias e conhecimentos que lhes permitam a integracdo plena numa
sociedade em mudanga. No cumprimento da sua missdo, pretende continuar a
desenvolver uma acéio educativa de exceléncia, comprometida com os valores
humanistas, pautada pelo rigor e pela exigéncia e consubstanciada por uma cultura
de identidade e de abertura 4 comunidade educativa.” (Projeto Educativo 2023-27)

No que se refere acs valores, a comunidade educativa alicerga a sua a¢do em:
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Fig. 1- Valores do AEEG (PE 2023-27)
No que se refere a Visao:

“Pretende-se que o Agrupamento de Escolas Emidio Garcia prossiga afirmando-se
como uma organizagio educativa de referéncia e de exceléncia, pela qualidade do
servico educativo prestado, pelos resultados alcancados pelos seus alunos, pelos
principios e valores em que alicerca a sua agdo e pela sua capacidade de mobilizar
os atores educativos na constru¢do de uma escola mais inclusiva, democratica e
inovadora.” (P.E. 2023-2027)

Quanto aos objetivos estratégicos assentam em cinco eixos fundamentais:

“Eixo I — Prestacio de Servico Educativo
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Objetivo estratégico I - Prestar um servigo educativo de qualidade aperfeigopando um
desenvolvimento curricular potenciador do Perfil dos Alunos & Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Eixo II —~ Resultados

Objetivo estratégico II - Consolidar e melhorar os resultados académicos e o
reconhecimento pela comunidade.

Eixo III — Cidadania e Desenvolvimento

Objetivo estratégico III — Desenvolver uma cidadania humanista, responsivel e
proativa, na construgiio identitaria e para a intervengfo no meio.

Eixo IV - Lideranca e Gestao

Objetivo estratégico IV- Mobilizar os atores educativos para a edificagao da visdo do
agrupamento, assegurando uma gestio assente em critérios de qualidade.

Eixo V — Autoavaliacido e melhoria

Objetivo estratégico V- Organizar e planear estrategicamente a autoavaliagdo do
agrupamento potenciando uma ag¢do autoavaliativa transformadora.” (P.E.2023-
2027)

2.Gestao da Oferta CEFP

A gestio da oferta formativa na modalidade CEFP pretende, sobretudo, a criagdo de
mecanismos de monitorizag¢do sistematica e continua dos processos de ensino e aprendizagem
inerentes aos cursos profissionais, como estratégia de melhoria das praticas e de promogao do
sucesso educativo. Tal medida contribui para a consolidagdo ou reorientagdo das praticas
pedagdgicas no 4mbito da prestacio de um servigo educativo de qualidade. Em conformidade,
esta gestao orienta-se para a:

a) Adocio de procedimentos e préticas associados as fases do ciclo de qualidade;

b) Recolha de dados e andlise, de forma sistemética, sobre varidveis consideradas

fundamentais na prossecu¢ao do sucesso educativo;

¢) Promocao de préticas de autoavaliagio;

d) Garantia da articulacio dos objetivos dos CEFP com os objetivos estratégicos do AEEG.

O processo de gestdo implementado orienta-se ainda para a potenciagdo de mecanismos que
possibilitem a introdu¢io de correg¢des no sistema sempre que sejam detetados desvios ou o
incumprimento dos objetivos propostos, nomeadamente no que se refere a assiduidade dos
alunos e ao cumprimento integral dos planos de formacgdo. E também preocupacgio desta
entidade formadora a promocio do sucesso educativo mediante um conjunto diversificado de
iniciativas e medidas promotoras de resultados académicos em linha com as expetativas dos
formandos e encarregados de educacgdo, estando as mesmas ancoradas na legislacio em vigor e

consignadas no Regulamento dos Cursos Profissionais do agrupamento.
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3.0ferta Formativa CEFP

De acordo com a distribui¢io da oferta formativa articulada em reunido de concertacdo da
Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-Os-Montes (CIM-TTM) de acordo com a relevancia
atribuida aos cursos no 4mbito do Sistema de Antecipacio das Necessidades de Qualificacdo. De

acordo com esta categoriza¢io, o agrupamento passou a integrar dois cursos na sua oferta.

N.° de turmas/ N.° de alunos
: : (Totais por curso, em cada ano letivo)
'I(‘ilpologla Designacdo do curso
O\CULSO 20/23 23/24 24/25
N.T. N.° AL. NS N.eAL. | N.T. | N°AL.
CP.IV Animador Sociocultural 1,5 oz 1,5 26 1,5 27
Técnico Auxiliar de

CP.1IV Saiide L5 39 1,5 46 1,5 45

Tabela 1 — Nimero de turmas e alunos/ ano letivo

Pela andlise da distribui¢do do niimero de alunos por curso e ano letivo, no que se refere ao

curso profissional de Técnico Auxiliar de Satiide (PTAS) obtém-se o grafico apresentado:

4
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10

10 . q%
Fi

223 iyl 425

Grifico 1 - Distribuicdo dos alunos do Curso de Técnico Auxiliar de satde (por ano)

No curso profissional de Animador Sociocultural (PAS), a distribuigdo dos alunos por ano, no

periodo em anélise é:
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Gréfico 2 — Distribuicao dos alunos do Curse de Animagéo Sociocultural (por ano)

4.Dialogo Institucional

O Agrupamento de Escolas Emidio Garcia tem implementado um sistema de praticas que
privilegia o didlogo institucional com os mais diversos stakeholders internos e externos a
melhoria das praticas e a capacidade de resposta aos desafios e necessidades que a comunidade
educativa experimenta, nomeadamente em termos de mercado de trabalho e de adaptacao a
realidade socioldgica decorrente da implementagdo num territorio de baixa densidade e lugar de
passagem de uma populagdo migrante de paises terceiros, sobretudo na ultima década. Para
corresponder de forma objetiva aos desafios, deu-se continuidade a politica de celebragdo de
protocolos com entidades que se revém nas politicas educativas do agrupamento e confiam nas
préticas pedagogicas da escola, nomeadamente nos cursos profissionais. Neste ambito, releva-se
a celebracéo de protocolos com autarquias e entidades de acolhimento da formagdo em contexto
de trabalho (FCT) em concelhos de origem dos formandos tendo em vista a rentabilizagio dos
recursos e o cumprimento dos objetivos do Projeto-piloto Turmas Partilhadas autorizado pelo
Despacho n.° 10085/2021, de 18 de outubro.

Neste ciclo, dando continuidade a processos anteriores, foram promovidas préticas de gestdo

alinhadas com os principios dos documentos estruturantes para o periodo em anélise.
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Praticas de Gestiao

Medidas implementadas

DI1-Avaliacao consolidada
do processo de ensino e
aprendizagem

Criacdo de instrumentos de avaliacdo da FCT (formagido em contexto de
trabalho) na otica dos intervenientes

Preenchimento dos instrumentos de avaliagio DAF (Documento de
Avaliacao da FCT) por alunos, orientadores e supervisores

Analise e divulgac¢do dos resultados

DI2- Consolidagéio dos
mecanismos de participa¢do
dos stakeholders na
avaliacdo e definicdo de
acdes de melhoria nos CEFP

Reunido de Conselhos de Turma com a presenca de representantes de
alunos e encarregados de educacdo com a presenca das Direcdes de
Curso

Reunides peritdicas com pais e encarregados de educagio

Constituicdo de painéis

Realizacao de assembleias de delegados e subdelegados de turma

Aplica¢do de inquéritos de satisfa¢ao

DI3- Promover a efetividade
das parcerias com parceiros
institucionais prioritarios

Participacdo em acbes organizadas por parceiros: Mostra de Teatro
Escolar; Feira do Emprego, Educagéo e Solidariedade; Festa da Histéria;
Simulacros para testagem de resposta de emergéncia (aerédromo);
acoes de sensibilizacdo do IPDJ

Dinamizacao de encontros intergeracionais no ambito do projeto Radar
Social: Biblioteca Itinerante e Ler é Viver — partilha de saberes; Mostra
dos cursos profissionais ESEG - IPDJ

Dinamizagdo do projeto Kmo (Quilémetro zero) em articulagac com o0s
outros agrupamentos do concelho

Dinamizacio de atividades em contextos de satide - Hospital Privado de
Braganca; ASCUDT; APADI

DI4- Implementar
mecanismos de divulgagao
de acdes na comunidade

Criacdo da pagina Eseg Profissionais para divulgagio das atividades
realizadas pelos cursos de educacéo e formacéo profissional.

Publicita¢do de a¢fes na imprensa local e regional

Tabela 2 — Medidas implementadas no ambito do didlogo com parceiros

Os Planos de Atividades das Turmas concretizam e tipificam as medidas implementadas em

cada ano letivo de acordo com as orientacoes emanadas do Conselho pedagogico e concretizadas

pelas equipas pedagogicas, apos auscultagdo dos formandos e tendo em conta as solicitagbes das

entidades parceiras.

5.Numero de Inscritos e Taxa de Desisténcia

Os dados constantes nesta rubrica tém por base o nimero de alunos que iniciaram cada ano

letivo, assim como o nimero de desistentes, excluidos ou transferidos.

An
10 2022/2023 2023/2024 2024/2025

letivo

Ano de 1 2 3 1 2 3 1 2 3
escolaridade | 4 b a b a b a B a b a b a b a b a b

Curso
A.Socioc 12 1 5 0 12 1 12 5 12 2 5 1 9 3 6 1 9 0
TA Saude 14 1 17 o 9 0 14 1 13 0 17 1 20 4 14 0 13 0
Legenda: a) Numero de alunos inscritos; b) N.° de desisténcias

Tabela 3 — Taxa de desisténcia/ ano letivo
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No ano letivo de 2022/23 observam-se duas transferéncias de escola por manifesta vontade
dos formandos em frequentar outras modalidades formativas e uma exclusdo por excesso de
faltas. No ano seguinte, verificaram-se oito transferéncias por altera¢ao do percurso formativo e
duas por mudanca de curso, implicando, também, a mudanca de residéncia. Os mesmos

motivos fundamentam os dados apresentados para o ano letivo seguinte.

6.Taxa de Sucesso
A taxa de sucesso, em cada ano letivo, tem por referéncia a percentagem de modulos

definidos de acordo com o plano de formacio e a percentagem de modulos avaliados

positivamente por cada aluno, até trinta e um de julho de cada ano.

Ano letivo 2022/2023 2023/2024 2024/2025
esc%&?‘i?:lide i 2 3 ! : 3 ! 5 3
% Modulos a b a b a b a b a b a b a b a b a
Curso
A Sociocultural |00 | 0 |1w00o| 0 |wo| o |100| 0 |100| 0 |100| O 8 | 15 {100} o | 100
T.A. de Saude 100 0 87 i3 |wo | o | 100 o 100 0 100 o 74 | 30 | 100 0 100

Legenda: a) Percentagem de modulos concluidos; b) Percentagem de médulos nio concluidos
Tabela 4 — Taxa de sucesso/ano letivo

No ano letivo de 2022/2023, trés alunos ndo concluiram um total de cinco moédulos da
disciplina de Fisico-Quimica, integrante do plano de estudos do curso profissional de Técnico
Auxiliar de Satde. Dois ndo concluiram dois mddulos, respetivamente, e outro nao realizou
provas com sucesso a um moédulo. Por este facto, usufruiram das medidas de promocido do
sucesso previstas no Regulamento dos Cursos Profissionais.

Ja no ano letivo de 2024/2025, regista-se que quatro formandos do curso de Animacdo
Sociocultural néo realizaram com sucesso modulos da disciplina de Tecnologias da Informacao e
Comunicacio (TIC), no primeiro ano, correspondendo a cada um o insucesso num moédulo,
havendo um aluno com dois médulos por realizar. No curso de Técnico Auxiliar de Safide, um
aluno ndo concluiu um modulo na disciplina de TIC (1° ano) e trés alunos ndo concluiram
modulos a Fisico-Quimica. Nesta disciplina verifica-se que um aluno nao realizou com sucesso
nenhum madulo, ou seja, dos cinco modulos que compdem o plano de estudos do primeiro ano
da disciplina ndo validou nenhum; um aluno ndo demonstrou aquisicio de competéncias em
dois médulos e um num modulo. Na disciplina de Matematica, verifica-se que um aluno nao

realizou dois médulos, e dois ndo realizaram, cada um, um médulo perfazendo um total de dois.
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7.Taxa de Conclusao

Os dados da taxa de conclusio sdo obtidos tendo por referéncia os alunos inscritos no
primeiro ano dos cursos e o namero de transferidos, excluidos ou desistentes. Releva-se, no

entanto, que as duas categorias (excluidos e transferidos) sao residuais ou inexistentes.

Ano letivo
2022/2023 2023/2024 2024/2025
Curso
Animador Sociocultural 79% 79% 75%
Técnico Auxiliar de Saide 73% 81% 93%

Tabela 5 — Taxa de conclusao; ano letivo

De acordo com os indicadores, observa-se uma tendéncia para haver uma maior taxa de
conclusdo no curso de Técnico Auxiliar de Safde do que no curso de Animacdo Sociocultural.
Estes valores decorrem do facto de, no segundo curso (PAS), se verificar uma percentagem

maior de alunos transferidos no primeiro ano e, sobretudo, no primeiro periodo.

Taxa de Concluséo

80% e e
70%

2022123 202324 2024125
Ano leuvo

— A S TAS

Grafico 3 — Taxa de conclusdo/ ano

Regista-se que, em todos os anos analisados, os valores relativos a taxa de conclusdo dos
cursos se situam acima da taxa de compromisso assumida pelo agrupamento no processo de
contratualizacdo: 70% para o curso de Animacio Sociocultural e 75% para o curso de Técnico
Auxiliar de Saude no ano letivo de 2024/25. Este valor tem vindo a subir de forma gradual e

consistente face a0 cumprimento dos compromissos no ciclo de formacéo anterior.
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8.Formacao em Contexto de Trabalho

A taxa de conclusdo da Formacdo em Contexto de Trabalho é calculada através do quociente
entre o nimero de alunos que concluiu as horas de formagio da FCT e entregou do relatorio

com resultados positivos e o nimero efetivo de alunos a frequentar o curso nos anos de

realizacdo da FCT.
FCT - concluséo
18
i6
14
12
10
8
)
4
2
0
Al Inscr Alcom FCT AI com FCT Al Inscre Al com FCT
202223 202324 22452025
mAS mTAS

Grafico 4 — Taxa de concluséo da FCT/ ano

9.Prova de Aptidao Profissional
A taxa de conclusio da Prova de Aptiddo Profissional é calculada mediante o quociente entre

o namero de alunos que apresentou a prova com sucesso e o numero efetivo de alunos a

frequentar o curso no terceiro ano.

PAP - conclusao

i8
16
14
12
10
8
6
4
2 1
0
Al Inscr AL PAP Al lnscr AL PAP Allnscr AL PAP
202223 202374 202412025

mAS mTAS

Grifico 5 — Taxa de conclusio PAP/ ano
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10.Pés-Secundario

A anélise dos dados relativos ao poés-secundirio segue uma linha de continuidade j&

observada em ciclos anteriores nos quais os alunos optam, maioritariamente, pelo

prosseguimento de estudos em estabelecimentos de ensino superior.

Empresa de vendes

elerodomésacos | 1 L Ed Basxca | |
CTSP Emergas g Comgtrucho
Renovéves |1 Gl
R} ETERS ]
o 1

CTSP Awzemacde
Robotes | 1

CTSP Acomparharte
de Crangas e Jovers
2

Grifico 6 — Empregabilidade e prosseguimento de estudos PAS/23

No mesmo periodo, os dados disponibilizados para o curso profissional de Técnico Auxiliar

de Satide mostram os resultados que se apresentam no grafico 7.
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CTSP Energias CTSP Serwos
Renovaves . 1 Admerustratvos | 1

h :
CTSP Acompanhante
de Crancas e Jovens

2

Gréfico 7 — Empregabilidade e prosseguimento de estudos PTAS/23

Lic: G

L En!ermage.

Emgresa de everios
1

No que se refere ao ano letivo de 2024/25, os dados confirmam a tendéncia de ingresso no

ensino superior, relativamente ao curso profissional de Animagao Sociocultural.

45

35

25

i5

05

CTSP Acompanhante de Crangas e Jovens
Grifico 8 — Empregabilidade e prosseguimento de estudos PAS/24

No curso de Técnico Auxiliar de Satde, verifica-se uma maior dispersao considerando

também a existéncia de um maior niumero de alunos.
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Grafico 9 — Empregabilidade e prosseguimento de estudos PTAS/24

CTsP
Geroniologia ; 9

No ano de 2025, os resultados apresentam os seguintes valores para o curso de Animacao
Sociocultural:

CTSP
Lic Masica | 1 Acomparhante de

L Educa;ao “. N\
Lic Linguase C
Portuguesa ; 1
Procura 1°

emprego ; 3

Jovens 2

Grifico 10 - Empregabilidade e prosseguimento de estudos PAS/ 25

No curso de Técnico Auxiliar de Satde, os resultados foram:
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Empregabiidade - PTAS2025

L Engenhana
Elerotéenxa ;1

Lic. Ensino Basxco ; 4

Procura 1* emprego | 1 .

Agdo Direta ERPI; 2

CTSP Acompanhante de
Crangas e Jovens ;4

Lic. Enfermagem | 2

Lic Farmacia ;1

Lt Gerontologia 3
Grafico 11 — Empregabilidade e prosseguimento de estudos PTAS/ 25
11.Avaliagao Interna CEFP

Neste ponto, e de acordo com a legislagdo em vigor: “h) Avaliagdo do desempenho dos
formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;” (Dec. Reg. N.© 84-A/2007, artigo 32°),
apresentam-se as percecoes dos formandos relativamente ao ciclo de formagido em analise. No
curso de Técnico Auxiliar de Saiide, a perce¢ao dos formandos traduz-se nos valores que a seguir

se apresentam.

11.1.Lecionaciao modular
Este ponto apresenta os dados relativos a perceg¢fio do aluno sobre as varidveis em sala de

aula, incidindo na relacio pedagbgica e no desenvolvimento do percurso formativo.

De um modo geral. existe uma boa relagado entre os alunos e o professor?

= Nada Satisfeito & Pouco Sausfeito - Sptisfeto - Muito Satisfeito

Portuguéds [ 1 |

Inglés 1
Area de Integragdc i I N S

TIC L r 3 ]

E. Fisica I D B
Matarmbtica ]
F. Quimica 7 ]
Biotogia 1 ]
saude I
GOSCS R T
CR N B D

ECS I S

Ty Yo,

Grafico 12 - Percec¢do dos formandos sobre a relagido professor-aluno
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O aluno é informado como vai decorrer o processo de formagdo?

& Nada Satisfeito

Portugués
Inglés

Area de Integracio
TiC

E. Fisica
Matemadtica
F. Quimica
Biologia
Saude
GOSCs

CRI

HSCG

# Pouco Satisfeito

& Satisfeito

& Muito Satsfeito

Qs criténos de avaliagdo sdo apresentados de forma clara?

#® Nada Satisfeito

Portugués
Inglés

Area de Integragdo
TiC

E. Fisica
Matematica
F. Quimica
Biologia
Salde
GOSCS

Rl

HSCG

& Pouco Satisfeito

& Satisfeite

& Muito Satisfeito

T00%
Grifico 13 — Perce¢do dos formandos sobre o processo formativo

LLE e

%

O 100

Grafico 14 — Percecio dos formandos acerca da apresentacao dos critérios de avaliagao
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S3o usadas diferentes estratégias para recuperar as aprendizagens?

® Nada Satisfeito @ Pouco Satisfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfeito

Portugués N I

Inglés i I

Area de Integragdo I D S

TIC N T

E. Fisica 0 I

Matemdtica N

F. Quimica [ 7 ]

Biologia D D

Saude N

GOSCS I I

CRI I T

HSCG 1 |
100% 0% 100

Grafico 15 — Percecio dos formandos acerca da diversificac@o de estratégias

£ promovida a autoavaliagio?

@ 5im @ MNio

Portugués I
Inglés ]
Area de Integragdo I
TIC |
E. Fisica I
Matematica ]
F. Quimica O
Biclogia ]
Saude ]
GOSCS |
CRI ]
HSCG ]
100% 0% 100%

Grifico 16 - Percegio dos formandos acerca da autoavaliagdo
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Os momentos de avaliagio sdo marcados com a devida antecedéncia?

- G i Mo

Portuguéds ]

Inglés |

Area de Integragdo . § ]
TIC ]

E. Fisica ]
Matematica ]

F. Quimica |

Biologia .

Saude |

GOSCS N

CRI S

HSCG .|

100% 0% 100%

Grifico 17 - Percecio dos formandos acerca da calendarizac@o das avaliaghes

As salas sdo adequadas & lecionagdo?

%
@ Sm 3
& Nic 5
63%
Grifico 18 — Perce¢do dos formandos acerca dos contextos de aprendizagem
A ventitagdo do espaqgo é satisfatoria?
& Sm 4
50% 0%
® Nio 4

Grafico 19 — Percegio dos formandos acerca dos contextos de aprendizagem (ventilagdo)
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Os espagos 530 devidamente higienizados?

8%
® Sim 5
& Nio 3
63%
Grifico 20 — Percec¢do dos formandos acerca dos contextos de aprendizagem (higiene)

Quanto ao curso de Animacéo Sociocultural, os resultados evidenciam:

A planificagdo/ sintese do médulo é apresentada antes de se iniciar a lecionagdo?

# Nada Satisfeito @ Pouco Satsfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfeito

Portugués ]
Inglés |
Area de Integragio 0 N N
Psicologia I I
Sociologia o N
Area de Expressdes D
Area £. da Comunidade | |
Animagdo Sociocultural I I

100% 0% 100%

Grafico 21- Percegio dos formandos acerca da apresentagio do médulo

Relatdrio = Cursos Profissionais 22/25



Os métodos de ensino s3o diversificados?

@ Nada Satisfeito @ Pouco Satisfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfeito

Portugués I O

Inglés P
Area de Integragio 11 .
Psicologia i1 I
Seciologia S0 I

Area de Expressdes 1] ]
Area E. da Comunidade ] |
Animag3o Sociocultura! o S

100% 0% 100%

Grifico 22 — Perce¢io dos formandos acerca da diversificagio das metodologias

De um modo geral, existe uma boa relagdo entre o professor e os alunos?

& Nada Satisfeito @ Pouco Satisfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfeito

Portugués -
Inglés N
Area de Integragdo R I
Psicologia 0 I
Sofidloghs o N
Area de Expressies N
Area E. da Comunidade ¥ I N
Animagao Sociccultural D
100% 0% 100%

Grafico 23 — Percecdo dos formandos sobre a relagéo professor - aluno
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O aluno é informado como vai decotrer o processo de avaliagdo?

@ Nada Satisfeito @ Pouco Satisfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfeito

Portugués

Inglés

Area de Integragio
Psicologia

Sociologia

Area de Expressdes
Area E. da Comunidade

Ammagio Sociocultural

100%

LY,

] 100%

Grafico 24 - Percegao dos formandos acerca do processo de avaliagio

Os critérios de avaliagdo sdo apresentados de forma clara?

@ Nads Sausfeito @ Pouco Satisfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfeito

Portugués

Inglés

Area de Integragio
Psicologia

Sociologia

Area de Expressdes
Area E. da Comunidade

Animagdo Sociocultural

Grafico 25 — Percegao dos formandos acerca dos critérios de avaliagao
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Sdo usadas diferentes estratégias para recuperar as aprendizagens?

® Nada Satisfeito @ Pouco Satisfeito @ Satisfeito @ Muito Satisfetto

Portugués (1
Ingtés 1 1
Area de Integragio N N
Psicologia D I
Sociologia O
Area de Expresses y J
Area £. da Comunidade o I
Animagdo Sociocultural 1 I
100% 0% 100%

Grafico 26 — Percecio dos formandos acerca da diversifica¢io de estratégias

£ promovida a autoavaliagio?

#5im @ Nio
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Grafico 27 — Perce¢iio dos formandos acerca da autoavaliagao
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Os momentos de avaliagdo sdo marcados com a devida antecedéncia?

®Sm @ Nio

Portugués ]
Inglés ]
Area de Integracdo ]
Sociologia ]
Psicologia R
Area de Expressdes A B
Area E. da Comunidade ]
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100% 0%

Grafico 28 - Percecao dos formandos acerca da calendarizagdo das avaliacoes

As salas de aula s3o adequadas 3 lecionagao?

® Sm 1
& Mio o

100%

Grafico 29 — Percec¢iio dos formandos acerca dos contextos de aprendizagem
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A ventilagdo do espaqo € satisfaténa?

# Sm 10

® Nio 1

ar%

Griéfico 30 — Percecdo dos formandos acerca dos contextos de aprendizagem (ventilagio)

Qs espagos sio devidamente higienizados?

® Sm 9
@ Nio F;

82%

Grafico 31 — Percecdo dos formandos acerca dos contextos de aprendizagem (higiene)

As salas especificas (gindsio, sala de A.E,..) reinem condigdes para a lecionagdo?

9%
L
® Sim 10

& Nic 1

9%

Grifico 32 — Percecao dos formandos: contextos de aprendizagem (salas especificas)
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11.2.Avaliacdo Semestral dos CEFP

Neste ponto, apresenta-se a avaliacdo efetuada pelos diretores de curso, apos audigdo das
equipas pedagogicas por si coordenadas.

Houve alteragbes na constituido da Equipa Pedagogica? (0 ponto}

3%
® Sim 4
& Nio 2
67%
Grafico 33 - Constituigdo das equipas pedagogicas

Caso tenha respondido sim em (2.). indique o numero de professores substituidos. {0 ponto)

a1 a2 3 &4 @>ded

Animagdo Sociocultural

Técnico A. de Saude |

100% 0% 100
Grafico 34 - Altera¢do nas equipas pedagogicas
Funcionamento da Equipa Pedagdgica (0 ponto)
®5m @MNic 8 1ve: 2vezes @ > 2veres @ On-line @ Presencial
Reuniz com regulandade I
Articulou aprendizagens I
Promoveu a reflexdo sobre as praticas R
Implementou mecanismos de avaliagdo interdisciplnar ]
Venficou-se o envolhimento de todos no PT (Plano de Turmal 1 ]
Desenvolveu atividades em contexto diferenciado ]
100% 0% 100%

Grifico 35 - Dindmicas de funcionamento das equipas pedagogicas
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Desempenho dos Formandos {na generalidade) (0 ponto)

#5m @ Nio

Demonstraram motivagio e interesse pela formagdo
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100% 0% 1007%

Grafico 36 - Percecido do desempenho dos formandos pelas equipas pedagogicas

Resultados Globais da aprendizagem (0 ponto}
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Grifico 37 - Percecio dos resultados globais dos formandos pelas equipas pedagogicas

Funcionamento global do curso (0 ponto})

4.33

Classificacdo
Média

0006

Nivel 5 I
Nivel 4 I

Nivel 3 I !

Nivel 2

Nivel 1

Grafico 38 - Percecao do funcionamento global dos cursos pelas equipas pedagdgicas
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Funciocnamento global do curso (pontos fortes)

6 Respostas

10D+ Nome Respostas

A turma de Saude é constituida por poucos alunos. ideal para um ambiente de
1 ensino-aprendizagem facilitado. nomeadamente para os alunos de Ensino
Inclusivo.

Interacgdc entre docentes. no sentido de organizagio do Plano de turma. Maior
interagdo entre as diferentes turmas (TAS e TAS), em atividades extracurriculares.

2 . )
Maior envolvimento dos encarregados de educag¢do em relagdo a anteriores anos
letivos.

3 Empenho da Equipa Pedagdgica com wista ao sucesso educativo de todos os
formandos.

4 O esforgo de alguns professores em adaptar metodologias ao perfil dos alunos

S O esfor¢o de alguns professores em adaptar metodologias ao perfil dos alunos
O investimento na componente pratica que capacita os alunos para excelentes

6 desempenho na FCT (Formag¢do em Contexto de Trabalho) e da defesa publica da

PAP.

Tabela 6 — Funcionamento global dos cursos {pontos fortes)

Funcionamento global do curso {pontos fracos)

6 Respostas

ID1t* Nome Respostas

Alunos muito conversadores e pouco receptivos a critica. Revelam desinteresse pela
maioria das disciplinas, nomeadamente pelas da componente técnica.

A pouca pontualidade dos alunos no inicio das atividades letivas. Em relagdo aos
alunos, a auséncia de competéncias basicas para frequentar um curso na drea da

2
saude {como por exemplo: comunicagdo e interacgdo com o seu semelhante).
Alteragbes na constituicdo da equipa pedagogica

3 Nio se verificou o envolvimento de todos os elementos da equipa pedagdégica.

4 O perfil de alguns docentes é inadequado para desempenhar fungdes nesta tipologia
de cursos

5 O curso funciona dentro da normalidade

6 Um curso que garantiu a aprovagdo de todos os alunos 4 exce¢do de um formando,

por motivos de saude, é um indicador que a equipa funcionou.

Tabela 7 - Funcionamento global dos cursos (pontos fracos)
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Apoio da coordenagdo dos cursos (0 ponto)

O ) ©

5.00

(lassificagdo Nivel 3

Media
00000 N2
Nive! 1

Grifico 39 - Percegio do apoio da coordenagio aos cursos

11.3.Formacao em Contexto de Trabalho

A avaliacdo da Formacio em Contexto de Trabalho (FCT) foi avaliada pelos intervenientes
principais, a saber:

- Formandos

- Supervisores

- Orientadores

11.3.1. Formandos

Na perspetiva dos formados, a FCT foi avaliada de acordo com os parametros previamente

definidos, obtendo-se os resultados que se apresentam no grafico 39 e 40.

FCT- avaliacdo formandos
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Gréfico 40 - Perceciio dos formandos acerca da FCT
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FCT - avaliagdo formandos(cont )
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Grafico 41 - Percec¢io dos formandos acerca da FCT

11.3.2. Orientadores

Na perspetiva dos orientadores, ou seja, do responsavel por na entidade parceira acompanhar

o formando, os resultados apontam para um nivel de satisfagdo bastante elevado.

FCT - avaliacio Orientador
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Grafico 42 - Percecao dos orientadores acerca da FCT
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11.3.3. Avaliacdo Supervisores

FCT - avaliagao Supervisor
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Grafico 43 - Percecéo dos supervisores acerca da FCT

Nota final

O relatério agora apresentado possibilita aos decisores a construgdo de linhas de orientagéo
adequadas a realidade dos cursos de educagido e formagido profissional no agrupamento de
Escolas Emidio Garcia. Nesse sentido considera-se ser colocado & sua disposi¢do um
instrumento de trabalho que, de forma objetiva, possibilita a criacdo de ac¢ées que, nos planos de
melhoria, permitam corresponder com eficicia aos desafios que se colocam. Com efeito, sendo
os CEFP uma oferta formativa, integrante do ensino secundario, as a¢des de melhoria a serem
implementadas integram os planos a serem elaborados para as restantes modalidades.

Considera-se, no entanto, que proximas acdes se devem centrar na continuagdo da
promocdo/ divulgagdo das atividades realizadas e na consolidacdo da participagdo ativa dos
formandos na defini¢io das linhas orientadoras da agdo com o envolvimento ativo dos mesmos,
seja mediante a representagao, seja através da auscultacao direta.
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